MINISTERIO DO TRABALHO, " " s
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA i} MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Ministério da Saide Direcgdo Geral da Saude
Autoridade para as Condiges de Trabalho Direccao-Geral da Salde
Gabinete de Estratégia e Planeamento
Relatério Unico
(Nos termos da Lei N°7/2009, de 12 de Fevereiro)
Numero de Identificagdo Fiscal Namero de Identificagido da Seguranga Social ID da Entidade ANO A QUE RESPEITA
(NIF) (NISS) (IDE)
503551112 20008943005 659985 2018

IDENTIFICACAO

NIF: 503551112

Nome da Empresa: ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P. PENAFIRME
Morada: RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

Localidade: POVOA DE PENAFIRME

Codigo Postal: 2560- 046 Casal Casica

Os dados recepcionados foram sujeitos a validagao informatica do cumprimento dos parametros de
normalizac&o previamente disponibilizados e de coeréncia entre elementos de informagao, tendo sido
considerados correctos.

CHAVE DE CERTIFICAGAO: E868MWH595914
DATA DE CERTIFICACAO: 2019-04-03 12:38

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

(*** Este certificado foi gerado automaticamente por computador [RU 2018 (v1.00)] ***)



CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-03 12:03
Chave de certificacdo: 58903CBX149915H

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

A ‘I Ano de Referéncia
RELATORIO UNICO 2018
I. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Numero de Identificagdo Fiscal 2. Numero de ldentificagdo da Seguranga Social
(NIF) {NIsS)
5035651112 20008943005

3. Nome ou designagao social ASSOCIACAQ PARA DESENV.E MELHORAM.DA POVOA DE PENAFIRME

4. Localizagdo e contactos da sede

4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.2 2 URB. OLIVEIRINHA

4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

4.3 Codigo Postal 2580-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou lha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unido das freguesias de A dos Cunhados & Maceira
4.6 Telefone/ Telemovel 917431019 4.7 Fax

4.8 Enderego de correio electronico  admpoveapenafirme@gmail.com
lil . PESSOAS AO SERVIGO
Em 31 de Dezembro  Numero médio durante o ano
1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora 7

420 (6]

1.1 Trabalhadores por conla de outrem B

2. Destacamentos de trabalhadores para o estrangeire, ao longe do ano
2,1 Numero de trabalhadores destacados

2,2 Nimere de destacamentos

o o

IV. FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGdES DE EMPREGADORES
1. Nimero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Qutubro 0

2. Inscrita em Assoclagdes de empregadores?  Sim 3 |2.1 Associagdo 0515 Assoc. de Apoio Domiciliério, de Lares & Casas de Repouso de Idosos - AL | ngo [

V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram realizadas horas suplementares ao loengo do ano? sim [ nao [

VI. TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA

1. Nimero de trabalhadares temporarios
1.1 em 31 de Outubro 1.2 em 31 de Dezembro 1.3 Numero médio durante o ano
2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestacdo de trabalho temporério, ao lange do ano
2.1Entradas durante o ano H M
2.28aidas durante o ano H M

Vil. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGCOES NA PRESTAGAC DO TRABALHO

Menos de 18 De18a34 De35a44 45a64 65 e mais
anocs anes anos anos anos
1.1Distribuigao por estrutura eléris- TOTAL H 0 H 0 H g H g H g
M Q M 0 M 0 M 0 M 0
1.1.1Com grau de incapacidade inferior a 60% H Q H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
1.1.2Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
1.1.3Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H g H 0 H 0 H Q H Q
M 0 M 0 M 0 M Q0 M 0
Inferior ao 3° ciclo 3° ciclo Ensino Ensino pés-sec. Ensino

ens. basico ens. basico Secundario néo superior Superior
1.2Distribuig&o por habilitac&e literaria- TOTAL H 0 H 0 H 0 H [¢] H 0
M 0 M 0 M 1] M 0 M 0
1.2.1Com grau de incapacidade inferior a 60% H 0 H 0 H 0 H 0 H Q_
M 0 M 0 M 0 M (0] i ]
1.2.2Com grau de incapacidade entre 80% e 80% (excl.) H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M0 Mo Q0 M0 M0
1.2.3Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H 0 H 4] H 0 H 0 H 0
M ] M 0 M 0 M 0 M 0
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Vill. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Volume de Negdcios (VN) 83516 € Ano a que se refere o VN 2018
2. Capital social D€

Repartigao percentual 2.1 Privado  100.0 % 2.2 Estrangeiro  000.0 %
MNacional

3. Encargos de formagao profissional

23 Pablice  000.0 %
Nacional

2, Encargos com regimes complementares de proteccédo social
2.1 Encargos suportados e administrados pela entidade empregadora

2.1.15ubsidio por doenga e doenga profissional
2.1.2Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
2.1.30utras prestacdes de seguranga social

2.2 Encargos suportados, mas ndo administrados, pela entidade empregadora
2.2.1Subsidio por doenga & doenga profissional

2.2.2Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
2.2,30utras prestagdes ds seguranga social
2.3Encargos de acgao e apoio social

3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano)

Cédigo referente
 origem
do encargo

[

M ah o M

4. N° de horas néo trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes aos dias normais de trabalho

3.1 Montante financiado pela entidade empregadora 0 €
3.1.1 Montante correspendente & remuneragao das horas despendidas em formago 00000000 €
3.1.2 Restante financiamento da entidade empregadora 00000000 €
3.2Financiamento externo a entidade empregadora Q €
3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) 00000000 €
3.2.2 De outras fontes de financiamento 00000000 €
3.3Encarges giobais com formag&o profissional (3.1 +3.2) 0 €
4. Encargos no dmbito da seguranga e saude no trabalho
4.1 Na erganizagao dos servigos de 00000000 € 4.4 Naformagao, iInformagao & 00000000 &
seguranga e sadde no trabalho consulta
4.2 Na organizagéo/modificagéo 00000000 € 4.5 Qutros 00000000 €
dos espagos de trabalho
4.3 Na aquisigao de bens 00000000 € 4.6 TOTAL o€
ou equipamentes
IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) € Ano a que se refere o VAB
1.1 Custos com ¢ pessoal € 1.4 Custos e perdas financeiras €
1.2 Amortizagées do exercicio € 1.5 Imposto sobre o rendimenta €
1.3 Provisdes do exercicio € 1.6 Resultado liquido do exercicio €

4.1 Motivo 4.2 Numero de horas de auséncia remuneradas

4.3 Numero de horas de auséncia ndo remuneradas
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Tabelas de codigos e respectivas descrigdes

Tabela de Cédigos referentes a Origem dos Encargos
Codigo Descrigdo

Tabela de Motivos das Horas nao Trabalhadas

Cédigo Descrigao

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos cddigos existentes em alguns casos, podem né&o se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-03 12:26
Chave de certificagédo: 93342PEK648641R

ECT

INFORMAGAQ SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO S
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Numero de Identificagédo Fiscal Numere de |dentificagdo da Seguranga Social Anoe de referéncia
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005 2018

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Numero de ldentificagdo Fiscal 2. Numero de Identificagdo da Seguranga Social
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005

3. Nome ou designagdo social ASSOCIACAO PARA DESENV.E MELHORAM.DA POVOA DE PENAFIRME
4. Localizagdo e contactos da sede

4.1 Morada RUA DQ ALECRIM, N.°2 URB, OLIVEIRINHA

4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

4.3 Cidigo Postal  2560-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Porlugal
4,5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Tarres Vedras - Unido das freguesias de A dos Cunhados & Maceira
4.6 Telefone/ Telemovel 917431019 4.7 Fax

4.8 Endereco de correio electronico  admpovoapenafirme@amail.com

I. ENTIDADE EMPREGADORA

1. Existiram entradas e/ou saidas durante o ano de referéncia do relatério? Sim Nao D

2, Actividade econdémica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro

Il. TRABALHADORES
Regime de reforma aplicados (de Entrada na entidade Salda da entidade Total de horas
i suplementaras
Seguranga Social ou outro) empregadara empregadera gl
na an
° il
g B,
g g2 2 s |8
& 8§ 2 5 g |5 |3 g| ¢
o © E= EE- -] 2 |TE
‘g £ - g Motiva (a - 54 EREAE] B2 ﬁ
(=] 2 =R Nome < o preencher b % 5 T| g | g |Profissio]| S& 2%
e © 28 3 ata 56 para Tipo L Motive | @ 2 g1E|e fia |Ha|3
x o G o | (ano/més) (ano / més ) $5 g2 |8 LT Bt
2 o &3 B de contrata 8= 5 E|E ﬁ o ig |02
2 £g S alemo) £ |2 2lz2
E 5E a Iz £8 | 88
€ =3 £F | Ex
: 15 3| %2
2 S 3| 3
1 z 3 a 5 3 7 K 0 |23 14 5 | 16
il 1 12020900938 ADRIANA PEREIRA SANTOS |20 |  2018.09 80 2| 189201 |PT|231| 3 | 53220 | 000 | 00O
2| 1 12027122826 ANA CATARINA SANTOS MARQUES | 10 | 2018-12 2 | 1eea-07 |PT|232| 3 | 26350 | 000 | 000
GLAUDIA FILIPA
gl 4 11334290751 VASGONGELOSWEL DL, | | (Zener 2| 197109 |PT|231| 3 | 53220 | 000 | 00O
JOAO MANUEL DE
4l 1 10191057063 ARAUJO COBLHO 20| 2018-08 80 1| 4¢s506 [PT(231| 3 | 83222 | 000 | 00O
LUCINDA MARIA RODRIGUES
5| 1 11334721054 SAMTOS TAVARES 20 2018-04 110 | 2| 198811 [PT|231| 3 | 53220 | 000 | 00O
6| 1 11131687683 MARIA DE FATIMA FRADE 20| 2018.02 80 2| 196408 |PT|231| 3 | 53220 | 000 | DOO
Processado por computador
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Tabelas de codigos e respectivas descri¢des

Tabela de Regime de Reforma Aplicado (Coluna 2)

Codigo Descrigao

1 Seguranga social

Tabela de Codificacdo de Sexo (Coluna 9)

Cadigo Descricao

2 Feminino

1 Masculino

Tabela de Tipo de Contrato (Coluna 4)

Codigo Descrigao

20 Contrato de trabalho com termo certo

10 Contrato de trabalho sem termo

80 Qutra situagdo (caso ndo se enquadre nos codigos anteriores, p.ex., contrato de trabalho de muito curta

duragéo, inclui nomeadamente o contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizagao de
evento turistico de durac&o néo superior a 15 dias, ndo esta sujeito a forma escrita)

Tabela de Paises (Coluna 11)

Codigo Descrigédo
PT Portugal
Tabela de Situacédo na Profissédo (Coluna 13)
Codigo Descrigédo
3 Trabalhador por Conta de Qutrem

Tabela de Motivos de Entrada na Entidade Empregadora (Coluna 6)
Cadigo Descricao
80 Outra situagdo (caso ndo se enquadre nos codigos anteriores, p.ex., inicio de actividade)

Tabela de Motivos de Saida na Entidade Empregadora (Coluna 8)

Codigo Descrigao

110 Qutra causa de caducidade

Tabela de Profisstes (Coluna 14)
Codigo Descricéo
53220 Ajudante familiar
26350 Especialista do trabalho social
83222 Motorista de automaoveis ligeiros e carrinhas
Tabela de Habilitagdes Literarias (Coluna 12)

Cadigo Descricao

231 3.CICLO ENSINO BASICO (9.ano ou equivalente)

232 ENSINO TECNICO:C.GER.COMERCIAL,C.GER.INDUSTRIAL,C.GER.ARTES VISUAIS

Face ao elevado numero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.

Processado por computador
Pagina 2 Certificado: 93342PEK648641R
Aplicag@o Recclha RU 2018 Ver: 1.10.31



LE'0L'L H8A BLOZ NY BUloIay ogdeol(dy

OR.CL0GHNIBZLEL OpRIYILaD L euibed Jopejndwoo Jod opesseocid
vl €l zL L oL 8 [ i 9 S ) £ 2z L
w @
8 = 2 @ P M)
5 3 m | §| = g 3 g z gz &8
2 g z g ) g £ 3 g 5 g% 32
5 o g 3 ) g g = e &2 ic opesedinbs no (SSIN) &= z
H S & a = & & ER 32 Eg k3] 11005 BAURINBAS B OBRIYNLADI 8D oN =% g
= g g o z e I s a3 e & & auieN 58 o
g & 3 g < g pirk 8 B E 3] EE 2 o
8 = 3 3 3 g 5 o El 23 ag ]
g B g 5 = B 3 & ] £3 z3 o9 3
: | £ | § |8 || % | 2 2 | ®s | 5%
= | 3 “li|F|® > 3 = | 43
2 ® = & B
S g
g
{oqno no [einog edueinbag
ap) sopesde ewuogal ap aunbay
{on0d op Sese?) @ soinfies ap SEMNW INOUI) SA05BI0SSY SENNG 8L BIpLNI BZRINEN b BOiSe]) [BSe)  9r0-0952  [Bisod oBipoD €'
OINIAYrOTY WIS SYSOAI SY0SS3did WIOOS 0l0dY 30 SAAVAIAILDY 10188  (3vD) jedinuud eoiuipucoa apepialoy g JWHIEVNII I YOAGd 2peplecol gz
B6LOLEPLIE BuUoBRl 9T VHNIEISATIO 882N WIHOITY O Vild  Bpeiop L'
BJIB0E}] @ SOPEUUNT) S0P v ap selsanba)] SEp OBIU() - SEIPaA Sol0] -Bogsi] 1Zeill eisanbald joidioiunpy /ey no opnsia 'z S0JORJUOD 3 opdezIR20T 7
Ebnuod 14 sied 'z IWHIEHVNId d WYHOH T3 ANTSI0U D0SSY - WAV [e100s oeeubisap no awon *4
_ YHOAVOIHLING SAVALLNI Ya OVSVYIIJILNIAI
cuqueza() sp L¢ wa esopebaidws apepiul ep (IyD) (ediould BAILQUCIS SPRPIARDY 7
F] oen O wig £0LoIelel Op BIDUSIEIR) ap cue op cpouad wnbie wa 03ines OB SAIOPELEGEI WEeNSIKT *|.
_ IVYNOISSIHO¥d OVIVINEOS 3a VIONINDANA ¥ 30V ONY ON 05IANIS OV SY0SS3d Svd OVAVZINALOVEYD I
IVID0S YINVENDIAS 3 3ava3iyvalos
‘OHIVEVYL O OIMILSININ 8L0Z S00EVE8000Z ZHLLESE0S OHIvEvYL 30 SI0DIAN0D
(ssin} (41N) 3 0934T IHF0S OV IVINHOLNI
BIDUJa4al ap ouy |e1oos edueanfiag ep opdeanuap] ap osawnp |eosi4 ogdeoynuap] ap ciawny

103
BNUiUoY Oe3euULIO Bp [EnuY OLIOIEI9Y - D OXINY

O8.E/0GHNIBZLEL :0BIRIYIMBD ap aA_YD
1221 €0-¥0-610z :ebanus ap eioy @ BleQ

OoavoldiLy3d




LE'0LL HBA 810Z NY BYloday oededidy
98£L06HNISZLEL (OPBOUILSD z euibed Jopeindwo 1od opessanold

"SPEOJUMO(] 2P BalE BU 021UN 0LQIE|SY Op 3)is ou [9AjuUodsIp ‘'sobipo2 ap ejage) B 1)|NSU0D SASP '0SED 0 3552 10} 35 "sianIssod
soAnLIosap soAlladsal @ sobipoo SO SOpO} SjusWeAlSNEXS Jejuesalde as oeu wapod ‘sosed sunbje wa sajuslsixa sobipgo soAnadsal & sejage) ap olawWnu OpeAs]s oe a2e4

oeduosa(g obipon
(y1 eunjoQ) oedewlog ep oedeayljeny ap [SAIN 2p e[ageL
oedunsaq obBipon
(g1 eunjog) ewojdig/opesyipag ap odi] ap ejaqel
oedlosaqg obipon
(z1 eunjo)) eiopew.o apepijuy ap ejaqel
oeduosaqg ofiipon
(11 BUNjOD) OBSRULIO BP OlIBIOH 3P Bl2qEe ]
oeduasaq ofiipo)
(g BUNjOD) OBRSRWIIOS BP BAIJRIOIU| 3P Bl2gE ]
oedlasaq oBipon
(g BUNjOD) okSEWIO 3p SpeEpPI|EPOA @p elaqe]
oedlosaq obipoo
(9 eUNjOD) OBSEWLIOY EP BI2UQIaJ3Y Sp Opoliad ap ejaqe]
oeduasaq oBipon
(¥ eunjon) [euoiSsI0Id OBSRWIOS] ap eIouanbalg e aoe4 oedenys ap ejeqe ]
oeduasaq obipon
(z runjoq) opesijdy ewiojoy ap swibay ap ejaqe |

sa035110sap seAlloadsal 8 sobipoo ap sejage |




CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-03 12:37
Chave de certificagao: 60382EUT516415D

MINISTERIO DO TRABALHO, 1 , ,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA il MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Wikt Direcgao Geral da Saide
Autoridade para as Condicées de Trabalho Direcgao-Geral da Sadde

Gabinete de Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatorio Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Nimero de Identificacdo Fiscal Nimero de Identificagdo da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
(NIF) (NISS) (estabelecimento) referéncia
503551112 20008943005 1264043 2018

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Numero de Identificacdo Fiscal 2. Numero de Identificagdo da Seguranga Social
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005
3. Nome ou designagio social ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P, PENAFIRME

4. Localizagdo e contactos da sede
4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

4.3 Cédigo Postal 2560-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou llna/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Uniac das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
4.6 Telefone/ Telemével 917431019 4.7 Fax
4.8 Endereco de correio electronico  admpovoapenafirme@amail.com
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOCAL
1. Nome ou designacédo social ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P. PENAFIRME
2. Localizagdo e contactos da sede
2.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
2.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME
2.3 Codigo Postal 2560-046 Casal Casica 2.4 Pais PT Portuga

2.5 Distrito ou llha/ Municipiof Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unifio das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
2.6 Telefone/ Telemdvel 917431019

| 1 - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim Nao [

2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
88101

3. Nimero médio de trabalhadores afectos a Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ac empregador S
responsavel pelo relatério

[N
s

3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento)

)]
[
=

3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimento) 0 [0} 0
3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao Q 0 0
3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional Q 0 0
3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 Q 0

ou trabalhadores no domicilio)

3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) 0 o} 0
3.2.1 Trabalhadores temporéarios cedidos por contrato de utilizagdo 0 1] a
3.2.2 Trabalhadores independentes e trabalhadores 0 0 Q
ao servigo de empresas prestadoras de servigos
3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 o}

3.3 TOTAL (3.1 + 3.2) 5 il 4

4. NGimero total de horas efectivamente trabalhadas (incluindo as suplementares) durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1 6230
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[~ I'-NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO |

1. Foram organizados os servi¢os de seguranga no trabalho? Sim Nao ]
2. Foram organizados os servigos de saiide no trabalho? sSim Nao [J
3. Quantos trabalhadores estdo afectos a organizacdo da estrutura interna de 1°s socorros, 0

combate a incéndios e evacuagdo de instalacoes?

4, As actividades de seguranca e salde no trabalho foram organizadas: Em conjunto 4] Em separado O

5. Especifique a modalidade:

5.1 No dominio da seguranga: 5.2 No dominio da satde:

5.1.1 Servigo interno il 5.2.1 Servigo interno (|
5.1.2 Servico comum || 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Servigo externo = 5.2.3 Servico externo
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador O 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Saude O
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado O

6. Foram complementados os servicos especificados em 5.7 sim [ Nio
Processado por computador Pagina2 Certificado: 60382EUT516415D
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[ lil- PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos, comuns elou externos

1.1 Indique o nimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Outro
trabalho de SHT SHT Pessoal
1 1 1 0 0

1.2 Médico(s) do trabalho:

1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalho: 1.2.2 N°%s) da cédula 1.2.3 N° de horas
profissional mensais de afectacdo
DR. NOGUEIRA CABRAL 10094 000,15
1.3 Técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho 1.3.2 N°(s) Certificado de Aptidao Profissional (CAP)
RUBEN INACIO 11411511ET6

1.4 Director/Responsével dos Servigos:

1.41 De Seguranga 1.4.1.1 NIF 208776427 1.41.2 Nome DRA ANDREIA
PINHO

1.4.2 De Saide 1.4.21 NIF 146371330 1.4.22 Nome DR NOGUEIRA
CABRAL

1.5 Empregador
1.5.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n° autorizagéo:
1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2 n° autorizagao:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns ou externos:
RUTE CARVALHO
2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagido e nimero de identificagéo fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s)

2.1 Servigos de Seguranga

2.2 Servigos de Saude

241 NIF 507738721 2.1.2 Denominagdo: ACCAQ CONTINUA - SAUDE E PREVENCAQ, UNIPESSOAL, LDA. 2.1.3 Tipo:

224 NIF 507738721 2.2.2 Dencminagdo: ACCAQ CONTINUA - SAUDE E PREVENCAO, UNIPESSOAL. LDA. 2.2.3 Tipo:

=

IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengéo:

1.1 Programa de prevencéo de riscos profissionais: sim B Nao O
1.2 Programa de promogéo da satde: sim L Nae
1.3 Programa de vigilancia da sauide: Sim Nao ]
2. Foram realizadas Auditorias? sm [ Nae [
3. Foram realizadas Inspecgdes? sim [ Nao

4. Acgdes de informacdo, consulta, e formagido aos trabalhadores

4.1 Informacdo aos trabalhadores sobre os riscos inerentes a sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas accdes de informacao? sm O Nae B

Processado por computador Pagina3 Cerlificade: 60382EUTS16415D
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4.2 Consulta aos trabalhadores na area da Seguranga e Satde no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas acgées de consulta? sim O Nao

4.3 Formagéo dos trabalhadores nos dominios da Segurancga e Satde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acgbes de formacgdo? sim O Nao [

5. ldentificacgéo, avaliagdo e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sim [ Nao [X
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? sm O Nio X
5.3 Foram identificados factores de risco hiolégico? sim [ Nao

Processado por computador Paginad
Aplicagdo Recolha RU 2018 Ver: 1,10,31

5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragdes do sistema musculo-esquelético?

sim O Nao [
5.5 Foram identificados factores de risco Psicossociais e Organizacionais? sim O Nao
5.6 Foram identificados outros factores de risco para a Seguranga e Satde no Trabalho? sim [ Nao [H

Certificado: 60382EUT516415D




6. Promogao e vigilancia da saude

6.1 Foram realizados exames de admissio, periodicos e/ou ocasionais? sim Nao [
Escalaes etarios
Total Inferior 2 18 anos 18 e 16 ancs 20 a 49 anos 50 & mais ancs
Total de exames H [1] H 0 H 0 H 0 H 0
M 5 M 0 M 0 M 4 M 1
6.1.1 Total de exames de admissao H 0 H 0] H 0 H Q H 0
M li M 0 M 4] M 1 M 0
6.1.2 Total de exames periodicos H 0 H 0 H 4] H 0 H 0
M 2 M Q M o] M 2 M 0
6.1.3 Total de exames ocasionais H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 2 M 0 M 0 M sl M i
6.1.3.1 Mudanca de posto de trabalho H 0 H 4] H 0 H 0 H 0
M 0] M 0 M 0 M 0 M 0
6,1.3.2 Alteracdes no posto trabalho H Q H 0 H 0 H 0 H Q
M 0 M ¢} M 0 M 0 M 0
6.1.3.3 Regresso ao trab. apés auséncia superior H [¢] H 0 H 0 H Q H Q
a 30 dias M 0 M 0 M 0 M 0 M "]
6.1.3.3.1 Pds baixa por acidente de trabalho H 4] H 0 H 0 H 0 H Q
M 0 M 0 M 0 M 0 M Q
6.1.3.3.2 Pos baixa por doenca H 0 H 4] H Q H Q H ")
M [} M 0 M Q M 0 M 4]
6.1.3.4 Iniciativa do médico H o] H Q H 0 H 0 H 4]
M 0 M 0 M 0 M ] M 0
6.1.3.5 Pedido do trabalhador H 0 H Q H Q H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
6.1.3.6 Por cessacdo do contrato de trabalho H 0 H 0 H Q H 0 H 0
M [} M Q M Q M Q M 4]
6.1.3.7 Outras razdes H 0 H 0 H 0 H 0 H 4]
M 2 M 0 M 0 M 1 M 1
6.2 Foram realizados exames complementares? sim X Nao [
6.21 Exame 6.2.2 N° total de exames 6.2.3 Factor de risco
02 5 00
03 5 00
06 5 00
08 5 00
98 5 00
6.3 Foram realizadas acc¢des de imunizagao sim [ Nao
6.4 Foram realizadas acgdes de promogéao da Saide no Trabalho? sim [J Nao
[ V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS
1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questdo 3.1.17 sim O Nao [
2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questao 3.27 sim O Nao [J

3. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, ocorridos com os trabalhadores Indicados no guadro |,questdes 3.1.1el-3.2

3.1 Taxadeincidéncia (Total AT) TiT = (N°de AT Totais/N° lotal de trab.em | - 3.1.1 e | - 3.2) x 1000

3.2 Taxadeincidéncia (AT Mortais) TiM = (N°de AT mortais/N® total de trab.em | - 3.1.1 e | - 3.2) x 1000

Processado por computador Paginas Certificado: 60382EUT516415D
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4. Doengas Profissionais de participagéo obrigatoria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim [ Nao X
4.2 Foram confirmadas doengas ne ano? sim O Nae
Processado por computador Paginag Certificado: 60382EUT516415D
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Tabelas de codigos e respectivas descrigcbes

Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 e 2.2.3)
Codigo Descrigao
4 Privado
Tabela de Situagao Contemplada (4.1.1.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Razédo da Consulta (4.2.1.1)
Codigo Descrigao
Tabela de Tema da Formacéao (4.3.1.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Agente (5.1.1)
Cdédigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencgao Adotadas (5.1.4)
Cadigo Descrigao
Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cadigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencédo Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencdo Adotadas (5.3.6)
Codigo Descrigao
Tabela de Agente (5.4.1)
Codigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencdo Adotadas (5.4.4)
Cadigo Descrigéo
Tabela de Agente (5.5.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.5.4)
Caodigo Descrigao
Tabela de Agente (5.6.1)
Codigo Descri¢do
Tabela de Medidas de Prevencédo Adotadas (5.6.4)
Cadigo Descrigao
Tabela de Exames (6.2.1)
Cddigo Descrigao
02 Urina Il
03 Espirometria
06 Audiograma
08 Exame oftalmolégico
99 Outros exames complementares
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cadigo Descrigdao
00 Sem factor de risco
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cadigo Descrigao

Face ao elevado nuimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na drea de Downloads.
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CERTIFICADO
Data e hora de entrega: 2019-04-03 12:37
Chave de certificagdo: 39075RDP261280B

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

=
MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL

ANEXO E - GREVES

Ano de Referéncia 2018

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

Numero de Identificagdo Fiscal (NIF): 503551112
Numero de Identificagio Seguranga Social (NISS): 20008943005
Nome ou designagdo social: ADM - DE ELHORAM, P. PENAFIRME

1. Existiram greves durante o ano de referéncia do relatério? sim J Nao
2. Actividade econdmica principal (CAE) da entidade empregadora em 31 de Dezembro

3. Numero de pessoas ao servigo na entidade em 31 de Dezembro

4. Nimero médio anual de trabalhadares por conta de outrem (TCO) na entidade

l I. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - Sede

Numero de Unidade Local: 1264043
Numero de Identificag&o Fiscal (NIF): 50355111

Localizagdo e contactos

Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

Localidade POVOA DE PENAFIRME

Cédigo Postal 2560 -D46 Casal Casica
1. Existiram greves na unidade local durante o ano de referéncia do relatério? sim ] NZo

2. Actividade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
3. Numero de pessoas ao servi¢o na unidade local em 31 de Dezembro
4. Nimero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na unidade local

Il. GREVE

Processado por computador Pagina 1 Certificado: 39075RDP261280B
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-03 12:37
Chave de certificagao: 47211PTY805139J

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO F - INFORMAGAO SOBRE PRESTADORES DE SERVIGO

Numerc de Identificag@o Fiscal Numero de ldentificagdo da Seguranga Social Ano de referéncia
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005 2018

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nome ou designagao social ADM - ASSOC. DESENV, MELHORAM, P, PENAFIRME

2, Localizagdo e contactos da sede

2.1, Morada RUA DO ALECRIM. N.°2 URB, OLIVEIRINHA
2.2. Localidade POVOA DE PENAFIRME
2.3, Codigo Postal 2560 - 046 Casal Casica 24, Pais PT Portugal

2.5, Distrito ou llha / Municipio / Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Uni&o das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
2.6, Telefone / Telemovel 917431019 2.7, Fax
2.8. Enderego de correio electrénico  admpovoapenafirme@gmail.com

[ I. CONTRATANTE

. Existiram contractos de prestacio de servicos em algum periodo do ano de referéncia do refatério? Sim O nao
2. Actividade econdmica principal (CAE) do contratante em 31 de Dezembro

-

L II. CARACTERIZAGAO DOS PRESTADORES DE SERVIGO
Numero de ldentificagao Actividade desenvolvida Datas da prestagio de servigos
. o
g 3 £
3 -] 8% o
£ 3 w ° 53 W
H 28 8 5y 5. | 5% ic HE:
s g2 Nome ou designagao social ad 23 3 2] 43 £t
8 Fiscal (NIF) L3 Seguranga Social (NISS) Fg 82 g = P} Inicio Fim g 2 Eg
z g ou equiparado Ed %'f(! 2d =& (ano / més) (ano / més) £4 R
E 21 @ EL a 5C ~ = E E
=2 = i % ®
Q
i 2 34 32 q 5 6.1 6.2 7 [ [l L il
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Careview - Entrega do Anexo D do Relatério Unico 2017 Page 1 of 5

ANEXO D - RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVICO DE SEGURANGA E s
‘ Restaurar todo o Relatério | SAUDE NO TRABALHO Imprimir Relatério |

Empresa: ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO DA POVOA DE PENAFIRME A D l {

i R Estabelecimente: 2
- Estabelecimento Seguinte
[ Estabelecimento Anterior | [ 600001 - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO DA POVOA DE PENAFIRME (SEDE) V] I TMEntD o8 |
M sepe
I- UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) R [|

1. Existiram Trabalhadores ao servico em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim v

2, Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro [88101 | | escolrer |

3. Namero médio de trabalhadores afectos & unidade local (estabelecimento), no ano:

Total Homens Mulheres
3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador i o | o 1 0
responsavél pelo relatério !
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento) [ o 0 J—
3.1.2 A trabaihar fora da unidade local (estabelecimento) \ 0 [ 0 | 0
3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagio [ o ‘ 0

3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional

UL

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho I"""a | ‘2}
ou trabalhadores no domicilio) S ——
3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) | 0 | 0 | 0
3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizacao | 0 l 0|
3.2.2 Trabalhadores independentes e trabalhadores J 0

ao servico de empresas prestadoras de servigos

LI
i

]

3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional | 0

3.3 TOTAL (3.1 + 3.2) [ o

4. Namero total de horas efectivamente trabalhadas (incluindo as suplementares) durante o ano, pelos trabalhadores declarados: 0]

II - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO R
1. Foram organizados os servigos de seguranca no trabalho? Sim v]
2. Foram organizados os servigos de saiide no trabalho?

3. Quantos trabalhadores estdo afectos a organizacac da estrutura interna de 1°s socorros, Oi
combate a incéndios e evacuacao de instalagdes? -

4. As actividades de seguranca e saide no trabalho foram organizadas:
5. Especifique a modalidade:
5.1 No dominio da seguranga: 5.2 No deminio da saude:

5.1.1 Servigo interno | Nao v 5.2.1 Servigo interno
5,1.2 Servico comum/partilhado | N v 5.2.2 Servigo comum/partilhade
5.1.3 Servico externo Eﬂ] 5,2,3 Servico externo
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador [Naa v 5.2.4 Servico Nacional/Regional de Salide
5.1,5 Actividades exercidas pelo trabathador designado @

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7 [Nio v

https://careview.accaocontinua.pt/careview/GEP/VerRelatorio.aspx ?PEmp=49086&Fis... 19/03/2019
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III - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[&]

1. Servigos internos, comuns/partilhados e/ou externos
1.1 Indique o nimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

trabalho de SHT SHT pessoal
— [ - [ 9 [ o

1.2 Médico(s) do trabalho:

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1,1.5 Outro

Nova Linha

1.4.1 Director/Responsavel dos Servigos de Seguranca:
1.4.1.1 NIF: | 208776427 1.4.1.2 Nome: EDra Andreia Pinho |

1.4.2 Director/Responsavel dos Servigos de Salde:

1.4.2,1 NIF: [ 146371330] 1.4.2.2 Nome: [Dr Nogueira Cabral |

1.5 Empregador:

-~ | 1.5.2 N autorizagdo: [

1.5.1 Nome: [A

1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome: | | 1.6.2 n® autorizagdo:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento de identificacdo dos servigos comuns/partilhados ou externos:

2. No caso de Servicos Externos, indicar denominacdo e niimero de identificacao fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s):

2.1 Servicos de Seguranga:

2.1.1 NIF 2,1.2 Denominacdo 2.1.3 Tip

507738721 ACCAQ CONTINUA - SAUDE E PREVENGAOD, UNIPESSOAL LDA. 4

gva Linha

2.2 Servicos de Sande:

2.2.1 NIF 2.2.2 Denominagao 2.2.3 Tipo

507738721 ACCAQ CONTINUA - SAUDE E PREVENCAD, UNIPESSOAL LDA, 4

1.2.1 Nome do Médico do trabalho: 1'2':r::,?s:li;aéldum mle"r;':;SN;ed:feh;:Zo
DR. NOGUEIRA CABRAL 10094 000,15
i il ,';HH’MM N
- ——————————— e ——— PR ;
1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
- do ico &_g_nguranga .e Higiené do T;abalho; 1.3.2 N° Certificado de Aptiddo 'Prcﬁssional (CAP) |
RUBEN INACIO 11411511ET6 [x][E]
e i eSSV AR T e |
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IV - ACTIVIDADE(S) DOS(S) SERVICO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO R ﬁ‘

1. Foram organizados programas de prevencao:

1.1 Programas de prevencdo de riscos profissionais? [SlT\-f-j
1.2 Programas de promogéo da salde? lm‘
1.3 Programas de vigildncia da salde? I—sﬂ
2. Foram organizadas Auditorias? [Sim V]
3. Foram realizadas Inspeccoes? [NEe v

4, Acgbes de informagao, consulta e formacdo aos trabalhadores
4.1 Informacao aos trabalhadores sobre as riscos inerentes a sua actividade profissional

4,1.1 Foram realizadas acgBes de Informagde? | Néo v

4.2 Consulta aos trabalhadores nos dominios da Seguranca e Sadde no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas acgdes de consulta? [NEo v]

4.3 Formagio dos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Satde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acges de formagao? Nio ™

5, Identificacdo, avaliacio e controlo aos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico?  Nao V]
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? _—N_SEE
5.3 Foram identificados factores de risco biologico? Mo v

5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, .

capazes de originar alteracées do sistema muascul juelética? | Nao CA
5.5 Foram identificados factores de risco psicossociais e organizacionais? \i\iﬁo\o‘]
5.6 Foram identificados factores de riscopara a seguranca e satde dos trabalhadores no trabalho? Nao v

https://careview.accaocontinua.pt/careview/GEP/VerRelatorio.aspx ?Emp=49086&Fis... 19/03/2019
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6. Promocao e vigilancia da saide
6.1 Foram realizados exames de admissdo, periédicos e/ou ocasionais? sim V|
Total Inferior a 18 18e 19 20 a 49 50 e mais R.c
A o " W : o A )
Total de exames :'. J‘ 2 a : [r y H : ! 1
|
S, H: ‘K d H: H: H: GI
6.1.1 Total de exames de admissao M: | 1 M: M: M: UI
< [ 0 A : 5 0
6.1.2 Total de exames periddicos : } 5 :‘_ :! : .
—— H | 0 H: H: H | 0
6.1,3 Total de exames ocasionais M- r# P M: M: M: [ T
W [ H: H: | 0|
6.1.3.1 Mud d sto de trabaiho
uchnga-capad t o M M: M| 0|
| o : ' : 9
6.1.3.2 Alteracdes no posto de trabalho :‘4 i 5 :‘.", :’. :'. 0{
6.1.3.3 Regresso ao trab. apos H ] 0 H: H: H | 0
auséncia superior a 30 dias M| 0 M: M: M: ] 0
6.1.3.3.1 Pés baixa por acidente de Wl 0 H | 0 H 0 H:
trabalho M: | o M: M: 0 M H 0
| )
R Heo | 0 | 0 H: Q H: 0 H: 0
6.1.3.3.1 Pos baixa por doenca M: | 5 M: l 5 M: ) M: 5 M: 5
_— - H: | 0 h of m It 0 H: 0
6.1.3.4 Iniciativa do médico M: | 5 M: 0 M- D M o M: y
. 0 : 0 : 4] . 8] : Q
6.1.3.5 Pedido do trabathador : I 5 : : B - n : : :
. we | 0 o] w: | o m | of | gl
6.1.3.6 Por cessacao do contrato de traball » 4
M| 0 M: 0 M: 0 M: | Ul M| gl
. ] . 1} . a : 0 . Q
6.1.3.7 Outras razdes :‘, } 5 : P : = :’, l : ]
' 6.2 Foram realizados exames complementares? §jmi
6.2.1 Exame 6.2.2 NO Total de exames 6.2.3 Factor de Risco
02 5 ale}
03 5 a0
06 5 Q0
08 5 jals}
99 5 aa
Nova Linha
6.3 Foram realizadas ac¢des de imunizacao?
6.4 Foram realizadas acc6es de promocao da sadde no trabalho? Nég v
V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS R I
1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questdo 3.1.1? Nio W |
2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questao 3.27 Ndo v
3. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, ocorridos com os trabalhadores indicados no quadre I, questdes 3.1.1 eI - 3.2
3.1 Taxa de incidéncia (Total AT) TIT = (NO de AT Totais / NO total de trabalhadores em 1- 3.1.1e1-3.2) x 1,000 = o
3.2 Taxa de incidéncia (AT mortais) TIM = (N° de AT mortais / NO total de trabalhadores em 1- 3.1.1e1-32)%x 1000 = | 0
4. Doencas Profissionais de participacdo obrigatdria
4.1 Foram participadas doengas no ano de referéncia do relatorio? Nio v
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4.2 Foram confirmadas doencas no ano de referéncia do relatério? E\Eio_\_d

Imprimir Relatorio [ Guardar Dadosj ] Guardar Dados e Passar ao Estabelecimento Seguinte |

https://careview.accaocontinua.pt/careview/GEP/VerRelatorio.aspx?Emp=49086&Fis... 19/03/2019



