MINISTERIO DO TRABALHO, 3
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA ,:f !
SOC'AL Ministérin da Saddy

Autoridade para as Condicoes de Trabalho Direcgao-Geral da Sadde
Gabinete de Estratégia e Planeamento

MINISTERIO DA SAUDE
Direccao Geral da Saude

Relatério Unico
(Nos termos da Lei N°7/2009, de 12 de Fevereiro)

Niamero de Identificagao Fiscal = Numero de Identificagdo da Segurancga Social ID da Entidade ANO A QUE RESPEITA
(NIF) (NISS) (IDE)
503551112 20008943005 - 659985 2020

IDENTIFICACAO

NIF: 503551112

Nome da Empresa: ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P. PENAFIRME
Morada: RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

Localidade: POVOA DE PENAFIRME

Cdédigo Postal: 2560- 046 Casal Casica

Os dados recepcionados foram sujeitos a validagéo informatica do cumprimento dos parametros de
normalizagdo previamente disponibilizados e de coeréncia entre elementos de informagéo, tendo sido
considerados correctos.

CHAVE DE CERTIFICAGAO: E923CFl468251
DATA DE CERTIFICAGAO: 2021-04-27 15:42

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

(*** Este certificado foi gerado automaticamente por computador [RU 2020 (v1.00)] ***)



CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2021-04-27 15:32
Chave de certificagao: 13889NLP157341W

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

4 u Ano de Referéncia
RELATORIO UNICO 2020
|. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Numero de Identificagdo Fiscal 2. Namero de Identificagdo da Seguranca Social
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005

3. Nome ou designagao social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
4. Localizagao e contactos da sede

4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

4.3 Codigo Postal 2560-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Uniéo das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
4.6 Telefone/ Telemoével 917431019 4.7 Fax

4.8 Enderego de correio electrénico admpovoapenafirme@gmail.com
Il . PESSOAS AO SERVICO
Em 31 de Dezembro Numero médio durante o ano

1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora 4 6
1.1 Trabalhadores por conta de outrem 4 6
2. Destacam.entos de trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano
2.1 NUmero de trabalhadores destacados 0
2.2 Numero de destacamentos 0

IV. FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

1. Numero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Outubro 0

2. Inscrita em Associagoes de empregadores?  Sim D Nao X
V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? Sim D Nao X
VIi. TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA

1. Nimero de trabalhadores temporarios

1.1 em 31 de Outubro 1.2 em 31 de Dezembro 1.3 NUmero médio durante o ano
0 0 0
2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestacao de trabalho temporario, ao longo do ano
2.1Entradas durante o ano H 0 M 0
2.2Saidas durante o ano H 0 M 0
Vil. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA PRESTAGAO DO TRABALHO
Menos de 18 De 18 a 34 De 35 a 44 45 a 64 65 e mais
anos anos anos anos anos
1.1Distribuigdo por estrutura etaria- TOTAL H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 L 0 M 0 M 0 M 0
1.1.1Com grau de incapacidade inferior a 60% H Q H Q H 0 H 0 H Q
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
1.1.2Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
L 0 i 0 i 0 M 0 Y 0
1.1.3Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H 0 H Q H 0 H 0 H 0
Moo Moo0 M0 M0 Moo0
Inferior ao 3° ciclo 3°ciclo Ensino Ensino pés-sec. Ensino
ens. basico ens. basico Secundario nao superior Superior
1.2Distribuicao por habilitagéo literaria- TOTAL H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M Q M 0 M _Q M Q M Q
1.2.1Com grau de incapacidade inferior a 60% H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 i 0 M 0 i 0
1.2.2Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H Q H g H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
1.2.3Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
Processado por computador
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VIIl. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Volume de Negécios (VN) 0€ Ano a que se refere o VN 2020

2. Capital social 0e

Repartigéo percentual 2.1 Privado % 2.2 Estrangeiro % 2.3 Publico %
Nacional

3. Encargos de formacao profissional

Nacional

2. Encargos com regimes complementares de protecgao social
2.1 Encargos suportados e administrados pela entidade empregadora

2.1.1Subsidio por doenga e doenga profissional
2.1.2Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
2.1.30utras prestagdes de seguranga social

2.2 Encargos suportados, mas ndo administrados, pela entidade empregadora
2.2.1Subsidio por doenga e doenga profissional

2.2.2Pensbes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
2.2.30utras prestagdes de seguranga social
2.3Encargos de acgao e apoio social

3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano)

Cadigo referente
a origem
do encargo

[

a oday dy

4. N° de horas néo trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes aos dias normais de trabalho

3.1 Montante financiado pela entidade empregadora Q €
3.1.1 Montante correspondente a remuneragéo das horas despendidas em formagao 0 €
3.1.2 Restante financiamento da entidade empregadora 0 €
3.2Financiamento externo a entidade empregadora 0 €
3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) 0 €
3.2.2 De outras fontes de financiamento 0 €
3.3Encargos globais com formagéao profissional (3.1 + 3.2) 0 €
4. Encargos no ambito da seguranga e satide no trabalho
4.1 Na organizagéo dos servigos de 0 € 4.4 Naformagéo, informagéo e 0 €
seguranga e saude no trabalho consulta
4.2 Na organizagao/modificagédo 0 € 4.5 Outros 0 €
dos espagos de trabalho
4.3 Na aquisicéo de bens 0 € 46TOTAL 0€
ou equipamentos
X. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA T
1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) € Ano a que se refere o VAB
1.1 Custos com o pessoal € 1.4 Custos e perdas financeiras €
1.2 Amortizagdes do exercicio € 1.5 Imposto sobre o rendimento €
1.3 Provisdes do exercicio € 1.6 Resultado liquido do exercicio €

|4.1 Motivo 4.2 Numero de horas de auséncia remuneradas

4.3 Numero de horas de auséncia ndo remuneradas

Processado por computador
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Tabelas de codigos e respectivas descricoes

Tabela de Codigos referentes a Origem dos Encargos
Cadigo Descrigao

Tabela de Motivos das Horas nao Trabalhadas
Cédigo Descrigao

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos cédigos existentes em alguns casos, podem n&o se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2021-04-27 15:37
Chave de certificagao: 49707UNK605674V

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO &

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Numero de Identificagéo Fiscal Numero de Identificagdo da Seguranga Social Ano de referéncia
(NIF) (NISS) '
503551112 20008943005 2020

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Numero de Identificagdo Fiscal 2. Nimero de Identificagao da Seguranga Social
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005

3. Nome ou designagao social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME

4, Localizagdo e contactos da sede
4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME
4.3 Codigo Postal 2560-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Uni&o das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
4.6 Telefone/ Telemdvel 917431019 4.7 Fax
4.8 Enderego de correio electronico admpovoapenafirme@gmail.com

I. ENTIDADE EMPREGADORA

1. Existiram entradas e/ou saidas durante o ano de referéncia do relatério? Sim Nao [:l

2. Actividade econémica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro
87301 ACTIVIDADES DE APOIO SOCIAL P/PESSOAS IDOSAS, C/ALOJAMENTO

Il. TRABALHADORES
Regime de reforma aplicados (de Entrada na entidade Saida da entidade Total de horas
Seguranga Social ou outro) empregadora empregadora suplementares
efectuadas
noano
° T civil
o i3
8 53 ° S
E § g’ E = E [} }% Iﬁ 2 2
g8 £ ER g |55 s| s|E
$| £ 2= £ Motivo (a .| gt |g|2|8 B -
o 2 ©-2 Nome o preencher H s T8 | @ |Profissao| st [S% | o
o3 Data : Dat . 3 z RS AR
3 n:o g2 3 (ano / més ) 50 para Ting (ano /ar:és) Motivo | @ 3 2 2 E b 5 o E o 3
% S g2 4 de contrato s S|5|§ vy b3 lZ
S = = F a termo) ® f =4 § E : 5
S c< Q b7 85|88
8 ol 8| g
£ 38 2L | =5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 |13 14 15 16
1 1 12064356442 ELENA ILINA 20 2020-09 112 2 1976-05 PT 23-1 3 53220 0 0
2 1 12022376434 RUTE MAGALHAES CARVALH 10 2020-11 103 2 1987-07 PT [614] 3 13430 0 0
Processado por computador
Pagina 1 Certificado: 49707UNK605674V

Aplicacédo Recolha RU 2020 Ver: 1.10.35



Tabelas de codigos e respectivas descricdes

Tabela de Regime de Reforma Aplicado (Coluna 2)

Cadigo Descrigao

1 Seguranca social

Tabela de Codificacao de Sexo (Coluna 9)

Cadigo Descrigao

2 Feminino

Tabela de Tipo de Contrato (Coluna 4)

Cadigo Descrigao

20 Contrato de trabalho com termo certo

10 Contrato de trabalho sem termo

Tabela de Paises (Coluna 11)

Cddigo Descrigao

PT Portugal

. Tabela de Situacao na Profissao (Coluna 13)

Cédigo Descrigao

3 Trabalhador por Conta de Outrem

Tabela de Motivos de Entrada na Entidade Empregadora (Coluna 6)
Cadigo Descrigao

Tabela de Motivos de Saida na Entidade Empregadora (Coluna 8)

Cédigo Descrigao

112 Dentncia com aviso prévio por parte do trabalhador

103 Revogagéo do contrato de trabalho

Tabela de Profissdes (Coluna 14)
Cadigo Descricao
53220 Ajudante familiar
13430 Director dos servigos de cuidados a pessoas idosas
Tabela de Habilitagoes Literarias (Coluna 12)

Cédigo Descrigao

231 3.CICLO ENSINO BASICO (9.ano ou equivalente)

614 LICENC. FORMACAO DE PROFESSORES E CIENCIAS DA EDUCACAO

Face ao elevado nuimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.

Processado por computador
Péagina 2 Certificado: 49707UNK605674V
Aplicagédo Recolha RU 2020 Ver: 1.10.35
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2021-04-27 15:41
Chave de certificacao: 25835SRN848847D

MINISTERIO DO TRABALHO, ) ;
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA 4 MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL M as Sy ia Direcgdo Geral da Satde
Autoridade para as Condigdes de Trabalho Direcgao-Garal da Satde

Gabinete de Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Namero de Identificagcdo Fiscal =~ Numero de Identificacdo da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
(NIF) (NISS) (estabelecimento) referéncia
503551112 20008943005 1264043 2020

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Numero de Identificagdo Fiscal 2. Numero de Identificacdo da Seguranca Social
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005

3. Nome ou designagao social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
4. Localizagdo e contactos da sede
4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME
4.3 Cédigo Postal 2560-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Portugal

4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unido das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
4.6 Telefone/ Telemével 917431019 4.7 Fax
4.8 Endereco de correio electrénico admpovoapenafirme@gmail.com

IDENTIFICACAO DA UNIDADE LOCAL

1. Nome ou designagéao social ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P. PENAFIRME
2. Localizagéo e contactos da sede

2.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

2.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

2.3 Codigo Postal 2560-046 Casal Casica 2.4 Pais PT Portugal

2.5 Distrito ou Ilha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unido das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
2.6 Telefone/ Telemével 917431019

| - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim Nao []

2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
87301

3. Nimero médio de trabalhadores afectos a Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 6 1

responsavel pelo relatério
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento) 6 k| 5
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimento) 0 0 0

3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagdao 0 0 0

3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 0 0
ou trabalhadores no domicilio)

3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) 3 3 0
3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao 0 0 0
3.2.2 Trabalhadores independentes e trabalhadores 3 3 0
ao servigo de empresas prestadoras de servicos
3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0

3.3 TOTAL (3.1 +3.2) 9 4 5

4. Namero total de horas efectivamente trabalhadas (incluindo as suplementares) durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 3417

Processado por computador Péagina1 Certificado: 25835SRN848847D
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| 1l - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados os servigos de seguranca no trabalho? simBX Nao [
2. Foram organizados os servigos de salde no trabalho? Sim Nzo ]

=

3. Quantos trabalhadores estao afectos a organizagdo da estrutura interna de 1°s socorros,
combate a incéndios e evacuacgao de instalagées?

4. As actividades de seguranca e satde no trabalho foram organizadas: Em conjunto [ Em separado X

5. Especifique a modalidade:

5.1 No dominio da seguranca: 5.2 No dominio da salde:

5.1.1 Servigo interno O 5.2.1 Servigo interno O
5.1.2 Servigo comum O 5.2.2 Servico comum O
5.1.3 Servigo externo 5.2.3 Servigo externo X
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador O 5.2.4 Servigco Nacional/Regional de Salde O
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado O

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.? sim] Nao X
Processado por computador Pagina2 ) Certificado: 25835SRN848847D
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1ll- PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos, comuns e/ou externos

1.1 Indique o numero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Outro
trabalho de SHT SHT Pessoal
1 1 0

1.2 Médico(s) do trabalho:

1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalho: 1.2.2 N°(s) da cédula 1.2.3 N° de horas
profissional mensais de afectacéo
A OLIVA 39464 000,09
1.3 Técnico(s) de Segurancga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho 1.3.2 N°(s) Certificado de Aptidao Profissional (CAP)
HUGO SILVA 11961912TT6

1.4 Director/Responsavel dos Servigos:

1.4.1 De Seguranga 1.4.1.1 NIF 208776427 1.4.1.2 Nome DRA ANDREIA
PINHO

1.4.2 De Saude 1.4.21 NIF 146371330 1.4.2.2 Nome DR NOGUEIRA
CABRAL

1.5 Empregador
1.56.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n° autorizagéo:
1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2 n° autorizagéo:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servicos comuns ou externos:
PEDRO MARIA
2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagéo e niimero de identificacao fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s)

2.1 Servigos de Seguranga

2.2 Servigos de Satude

211 NIF 507738721 2.1.2 Denominagdo: ACGAO CONTINUA - SAUDE E PREVENCAOQ, UNIPESSOAL, LDA. 2.1.3 Tipo:

2.21 NIF 507738721 2.2.2 Denominagdo: ACGAO CONTINUA - SAUDE E PREVENGAO, UNIPESSOAL, LDA. 2.2.3 Tipo:

58

[

IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevencgao:

1.1 Programa de prevengéo de riscos profissionais: simX Nao [
1.2 Programa de promogéo da salde: Sim Nzo [J
1.3 Programa de vigilancia da saude: Sim Nzo [J
2. Foram realizadas Auditorias? sim O Nao X
3. Foram realizadas Inspecgoes? sim [ Nao

4. Acgoes de informacéo, consulta, e formagao aos trabalhadores

4.1 Informacéo aos trabalhadores sobre os riscos inerentes a sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas acgdes de informagéo? sim O Nao (X

Processado por computador Pagina3 Certificado: 25835SRN848847D
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‘4.2 Consulta aos trabalhadores na area da Seguranca e Satide no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas accdes de consulta? sim O Nao

4.3 Formacéo dos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Sadude no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acg¢des de formagao? sim O Nzo X

5. Identificagao, avaliagao e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sim [ Nao
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? sim O Nao [
5.3 Foram identificados factores de risco biolégico? sim [J Nao X

5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteracdes do sistema musculo-esquelético?

sim [ Nao X
5.5 Foram identificados factores de risco Psicossociais e Organizacionais? sim [ Nao
5.6 Foram identificados outros factores de risco para a Segurancga e Satude no Trabalho? sim [ Nao
6. Promocaéo e vigilancia da saude
6.1 Foram realizados exames de admisséo, periédicos e/ou ocasionais? sim [ Nao (X
6.2 Foram realizados exames complementares? sim O Nao [X
6.3 Foram realizadas acgdes de imunizagao sim [ Nao [X
6.4 Foram realizadas acgdes de promogéo da Satide no Trabalho? sim [ Nao

] V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questao 3.1.1? sim [ Nao
2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questao 3.2? sim O Nao [X

3. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, ocorridos com os trabalhadores indicados no quadro l,questées 3.1.1e |- 3.2

3.1 Taxade incidéncia (Total AT) TiT = (N°de AT Totais/N° total de trab.em | -3.1.1 e | - 3.2) x 1000

3.2 Taxade incidéncia (AT Mortais) TiM = (N°de AT mortais/N° total de trab.em | - 3.1.1 e | - 3.2) x 1000

4. Doencas Profissionais de participagao obrigatéria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim [ Nao [X
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4.2 Foram confirmadas doengas no ano? sim [ Néo
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[_ . DADOS PARA INDICA’CAO"N‘O“ANEXOD DO RELATORIO UNICO - 2020

Empresa:

Estabelecimento: ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO DA POVOA 000001
DE PENAFIRME

| EscaloscEtdries
Inferior a 18e 19 20 a 49

50 e mais

Total 18 anos anos anos anos
Total de exames H 1 I 9 | q | 9 | 1
M| 1 | q | q | I 1
o H| q | q | q | 9 | 9
Total de exames de Admisséao M I q | q | q | OI I 0|
Total de exames Periddicos ) [ 1] | q | q | 0| | 1|
M| 4 | q | q | 3 | 1
otal de exames Ocasionais ) | d | Ol | 0| l OI I OI
Total d 0 M| d | q | q | g | 9
Mudanga de posto de trabalho ; : j : g { 3 I 3 I 3
Alteragdes no posto de trabalho ,: : 3 : 2|| : 3 : 3 } ;l
Regresso ao trabalho apds auséncia H I 0| l Ol | q | 0| | q
superior a 30 dias M| q | q | q | q | 9
6s acidente de trabalho HI OI L OI I q | OI | 0‘
P elGells R w9 9 d [ d [
0s baixa por doenga 3 I q l OI ' q | OI | Ol
P baixa por doens w9 [ dC_9 [ 49 43
. . H g | q | q | q | g
Iniciativa do médico M ' q I q | q ’ 0] l Ol
. H| q | q | q | g | 9
Pedido do trabalhador M I 0| | q I q | Ol | OI
Por cessagéo do contrato de B | q I q I q | Ol l OI
Trabalho M I q | Ol | q | 0| I q
Outras razbes ; l q | d I q | 0| | OI
M| q | q | 9 q | 9

Serv. de Seguranga NIF: |208776427 I [Dra Andreia Pinho | Hemograma
Serv. de Saude NIF: |1 46371330 l [Dr Nogueira Cabral | Urina Il

Espirometria

RX Torax
edula Médico empo TACf
39464 A.OLIVA 0,9 Audiograma

Biomarcadores
Ex. oftalmoldgico

Outros Exames

N.°CAP

HUGO SILVA
11961912ET6 HUGO SILVA

ololololololololo




Tabelas de cédigos e respectivas descricoes

Tabela de Tipo de Servico Externo Prestado (2.1.3 e 2.2.3)
Cédigo Descrigdo
4 Privado
Tabela de Situacao Contemplada (4.1.1.1)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Razao da Consulta (4.2.1.1)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Tema da Formacao (4.3.1.1)
Codigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.1.1)
Caédigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.1.4)
Caédigo Descrigao
Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Caédigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.2.6)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.3.6)
Cadigo Descrigao
Tabela de Agente (5.4.1)
Codigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.4.4)
Cadigo Descrigao
Tabela de Agente (5.5.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.5.4)
Codigo Descrigcdo
Tabela de Agente (5.6.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.6.4)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Exames (6.2.1)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Caodigo Descrigdo
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cadigo Descricdo

Face ao elevado numero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2021-04-27 15:37
Chave de certificacao: 74292T1K153282W

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO E - GREVES

Ano de Referéncia 2020

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

Numero de Identificagdo Fiscal (NIF): 503551112
Numero de Identificagdo Seguranga Social (NISS): 20008943005
Nome ou designagao social: ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME

1. Existiram greves durante o ano de referéncia do relatério? Sim D Nao
2. Actividade econémica principal (CAE) da entidade empregadora em 31 de Dezembro
3. Namero de pessoas ao servigo na entidade em 31 de Dezembro

4. Namero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na entidade

1. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - Sede

Numero de Unidade Local: 1264043
Numero de Identificagdo Fiscal (NIF): 503551112
Localizagdo e contactos
Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
Localidade POVOA DE PENAFIRME
Cédigo Postal 2560 -046 Casal Casica

1. Existiram greves na unidade local durante o ano de referéncia do relatério? sim [J Nao

2. Actividade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro

3. Nimero de pessoas ao servigo na unidade local em 31 de Dezembro

4. Numero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na unidade local

Il. GREVE

Processado por computador Pagina 1 Certificado: 74292TIK153282W
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INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2021-04-27 15:37
Chave de certificagao: 59465JID8890660

ECT

sy

MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO F - INFORMACAO SOBRE PRESTADORES DE SERVICO

Numero de Identificagéo Fiscal Numero de Identificagdo da Seguranga Social Ano de referéncia
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005 2020

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nome ou designagéo social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
2. Localizagao e contactos da sede
2.1. Morada RUA DO ALECRIM, N.°2 URB. OLIVEIRINHA

2.2. Localidade POVOA DE PENAFIRME

2.3. Codigo Postal 2560 - 046 Casal Casica 2.4, Pais PT Portugal
2.5. Distrito ou llha / Municipio / Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Uniédo das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
2.6. Telefone / Telemével 917431019 2.7. Fax

2.8. Enderego de correio electrénico admpovoapenafirme@gmail.com

1. CONTRATANTE

N2

. Existiram contractos de prestacao de servigos em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim D Nao X
. Actividade econémica principal (CAE) do contratante em 31 de Dezembro

1l. CARACTERIZAGAO DOS PRESTADORES DE SERVICO

Namero de Identificagédo Actividade desenvolvida Datas da prestagéo de servigos

P~ o
B &

£ . 48 :

£ o 3 B g 3 o @
] o 8 3 © £ 2 E-iy © e
K Ty e Q S 2= 3 S 3 5.3
S 8L Nome ou designagéo social SN S @ = e s T @ s 8
] y oo Seguranga Social (NISS) F & |2 2o o @ Inicio Fim o Es
s | Fiscal (NIF) g < = El o2 Q Sa 238 23
Z =3 g ou equiparado 2 3 2 Suw 55 (ano / més) (ano / més) g 3 zZg
55 4 23 88 = 2% 2

-2 © L 3 £

o
1 2 3.1 3.2 4 5 6.1 6.2 7 8 9 10 11
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