MINISTERIO DO TRABALHO, : . ,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA f MINISTERIO DA SAUDE
SOClAL Minisl;rio da Satde Direoﬁo Geral da Saude
Autoridade para as Condigdes de Trabalho Direcgao-Geral da Salde
Gabinete de Estratégia e Planeamento
Relatério Unico
(Nos termos da Lei N°7/2009, de 12 de Fevereiro)
Nimero de Identificacdo Fiscal  Numero de Identificacdo da Seguranca Social ID da Entidade ANO A QUE RESPEITA
(NIF) (NISS) (IDE)
503551112 20008943005 659985 2021
IDENTIFICACAO

NIF: 503551112

Nome da Empresa: ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P. PENAFIRME
Morada: RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

Localidade: POVOA DE PENAFIRME

Codigo Postal: 2560- 046 Casal Casica

Os dados recepcionados foram sujeitos a validagéo informatica do cumprimento dos parametros de
normalizagéo previamente disponibilizados e de coeréncia entre elementos de informagéo, tendo sido
considerados correctos.

CHAVE DE CERTIFICAGAO: E791ESN369178
DATA DE CERTIFICAGAO: 2022-03-31 11:03

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

(*** Este certificado foi gerado automaticamente por computador [RU 2021 (v1.00)] ***)



CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2022-03-16 10:40
have de certificagdo: 47350RUI362615Z

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO ==

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

RELATORIO UNICO =

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Numero de Identificagdo Fiscal 2. Numero de Identificagdo da Seguranga Social
(NIF) (NISS)

503551112 20008943005

3. Nome ou designacéo social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
4. Localizagdo e contactos da sede

4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

4.3 Codigo Postal 2560-046 Casal Casica 4.4 Pals PT Portugal

4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unigo das freguesias de A dos Cunhados e Maceira

4.6 Telefone/ Telemével 917431019 4.7 Fax

4.8 Enderego de correio electrénico admpovoapenafirme@gmail.com

1li . PESSOAS AO SERVIGO

Em 31 de Dezembro Numero médio durante o ano

1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora A 7
1.1 Trabalhadores por conta de outrem 7 ¥4
2. D tos de trabalhad parao geiro, ao longo do ano
2.1 Numero de trabalhadores destacados 0
2.2 Numero de destacamentos 0

IV. FILIAGAO SINDICAL E FILIACAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES

1. Namero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Outubro 0

2. Inscrita em Assoclagdes de empregadores?  Sim [ Nzo X
& S O e ™

V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram r das horas sup es ao longo do ano? sm [ Nao (X
VI. TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA
1. Numero de Ihadores porarios
1.1 em 31 de Outubro 1.2 em 31 de Dezembro 1.3 Nimero médio durante o ano
0 0 0
2. Fluxo de das ou saidas de p em p! do de trabalho temporério, ao longo do ano
2.1Entradas durante o ano H 0 M 0
2.2Saldas durante o ano H 0 M 0
]
Vil. TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM IMPLICAGOES NA PRESTAGAO DO TRABALHO
Menos de 18 De18a 34 De35a44 45a64 65 e mais
anos anos anos anos anos
1.1Distribui¢go por estrutura etéria- TOTAL H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M B Moo MO0 M0 M0
1.1.1Com grau de incapacidade inferior a 60% H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0
1.1.2Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 . 0 . 0
1.1.3Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M0 M0 M0 M 0
Inferior ao 3° ciclo 3°ciclo Ensino Ensino pés-sec. Ensino
ens. basico ens. basi S dario néo superior Superior
1.2Distribuigéo por habilitagéo literaria- TOTAL H 0 H 0 H 0 H 0 H (0]
i 0 M2 0 M O M0 ME O
1.2.1Com grau de incapacidade inferior a 60% H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 L 0 M 0 M0 Mo 0
1.2.2Com grau de incapacidade entre 60% e 80% (excl.) H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 L 0 M 0 M 0
1.2.3Com grau de incapacidade maior ou igual a 80% H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 L 0 . 0 M 0
Processado por computador
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Vill. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Volume de Negécios (VN) 0€ Ano a que se refere o VN 2021

2. Capital social Oe

Repartigéo percentual 2.1 Privado % 2.2 Estrangeiro % 2.3 Pablico %
Nacional

3. Encargos de formagéo profi I

Nacional

3.1 Montante financiado pela entidade empregadora 0 €
3.1.1 Montante correspondente a remunerag&o das horas despendidas em formagéo 0 €
3.1.2 Restante financiamento da entidade empregadora 0 €
3.2Financiamento externo a entidade empregadora 0 €
3.2.1 Do Fundo Social Europeu (FSE) 0 €
3.2.2 De outras fontes de financiamento 0 €
3.3Encargos globais com formagéo profissional (3.1 + 3.2) 0 €
4. Encargos no dmbito da seguranca e saude no trabalho
4.1 Na organizagao dos servigos de 0 € 4.4 Naformagao, informagéo e 0€
seguranga e salde no trabalho consulta
4.2 Na organizagdo/modificagdo 0 € 4.50utros 0€
dos espagos de trabalho
4.3 Na aquisigéo de bens 0€ 46TOTAL 0€
ou equipamentos
IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Valor Acrescentado Bruto (VAB) € Ano a que se refere o VAB
1.1 Custos com o pessoal € 1.4 Custos e perdas financeiras €
1.2 Amortizagdes do exercicio € 1.5Imp sobre o rendi €
1.3 Provisdes do exercicio € 1.6 Resuiltado liquido do exercicio €
2. Encargos com reg pl de pr do social
2.1 Encargos suportados e administrados pela entidade empregadora Céd'esg r:;:e:ﬂle
do encargo

2.1.1Subsldio por doenga e doenga profissional
2.1.2Pensbes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia

2.1.30utras prestagdes de seguranga social

N e

, pola pregadora

2.2 Encargos suportados, mas ndo
2.2.1Subsldio por doenga e doenga profissional

2.2.2Pensoes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
2.2.30utras prestagdes de seguranga social
2.3Encargos de acgdo e apoio social

3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano)

I

a A o

4. N° de horas ndo trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes aos dias normais de trabalho

|4.1 Motivo 4.2 Numero de horas de auséncia remuneradas

4.3 Numero de horas de auséncia ndo remuneradas

Processado por computador
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Tabelas de c6digos e respectivas descricoes

Tabela de Codigos referentes a Origem dos Encargos
Caodigo Descrigdo

Tabela de Motivos das Horas nao Trabalhadas

Caodigo Descricdo

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem nao se
apresentar exaustivamente todos os c6digos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2022-03-16 11:25
have de certificagdo: 35874DTA497502H

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Numero de Identificagdio da Seguranga Social
(NISS)

20008943005

Numero de Identificagéo Fiscal
(NIF)

503551112

ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Ano de referéncia

2021

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Numero de Identificacéo Fiscal
(NIF)

503551112

3. Nome ou designagéo social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
4. Localizagéo e contactos da sede

4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia

(NISS)
20008943005

4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME
4.3 Codigo Postal  2560-046 Casal Casica 4.4 Pals PT Portugal

111321 Lisboa - Torres Vedras - Uni&o das freguesias de A dos Cunhados e Maceira

2. Namero de Identificagdo da Seguranga Social

4.6 Telefone/ Telemével 917431019 4.7 Fax
4.8 Enderego de correio electrénico admpovoapenafirme@gmail.com
1. ENTIDADE EMPREGADORA
1. Existiram entradas e/ou said o ano de éncia do relatério? sim X Nzo L]
2. Actividade econémica principal (CAE) da Entidade empregadora em 31 de Dezembro
87301 ACTIVIDADES DE APOIO SOCIAL P/PESSOAS IDOSAS, C/ALOJAMENTO
N —
[ 1. TRABALHADORES 1|
Regime de reforma aplicados (de Entrada na entidade Salda da entidade To;i;do horas
i suplementares
Seguranga Social ou outro) empregadora empregadora p s
no ano
° 3‘ civil
o
g g3 ) o |8
8 EX 2 H o |5 |8 el e
e £ ET © s ® e e
§ E <g§_ € Motivo (a ° 'E’,gé IERE AEH:
4 ° Nome 3 preencher X g = T |8 | s |Profissso|s% | oL | ©
& g3 ° Data Data |8 Z23 58| ¢< e lnele
S L5 ° s6 para Tipo Motivo o £ 2la|e S |8a|®
) o (ano/mes) (ano/més) o & EREER RS N 1JS |e
2 = 8% é de contrato e 312|% ¥s |3 |2
55 =]
3 % % atermo) 5 2|2 s8 |8
g $? t| e
= 4 3] 8
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 1112 [ 13 14 16 | 16 | |
1 1 12059009536 ANA RITA GARCIA MATIAS 20| 2021-04 05 2021-06 110 | 2 1970-05 | PT|315| 3 | 53220 | © 0o |1
2 1 11336421464 CARLA ISABEL ESTEVES A 20| 2021-03 08 2021-03 12 |2 1978-01 PT 315 3 | 53220 | © 0|2
3 1 11336421464 CARLA ISABEL ESTEVES A 20| 202109 06 2 1978-01 PT (315 3 | 63220 | O 0|3
4 1 11915072186 CATIA FILIPA ESTEVES V 20| 2021-01 02 2 1988-09 |PT|676| 3 | 13440 | © 0|4
5 1 10191057063 JOAO MANUEL DE ARAUJO 10 2021-12 12 |1 195506 | PT (231 3 | 83222 | 0 0|5
6 1 11055756178 MARIA DE FATIMA PEREIR 20| 202112 05 2 196304 |PT|[315| 3 | 53220 | © [
7 1 12015932476 SUSANA PATRICIA ROQUE 20 | 2021-06 01 2021-09 10 | 2 1982-03 | PT|315| 3 | 53220 | © 0|7
8 1 12017113370 TANIA MARIA FIRMINO AL 20 | 2021-03 06 2021-06 110 | 2 198802 |[PT (315 3 | 63220 | © 0|8
9 1 12017113370 TANIA MARIA FIRMINO AL 20| 202106 06 2 1988-02 | PT|[315| 3 | 53220 | © o |9
Processado por computador
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Tabelas de codigos e respectivas descricoes

Tabela de Regime de Reforma Aplicado (Coluna 2)
Codigo Descrigdo
1 Seguranga social

Tabela de Codificacdo de Sexo (Coluna 9)

Cadigo Descricdo

2 Feminino

1 Masculino

Tabela de Tipo de Contrato (Coluna 4)

Codigo Descrigdo

20 Contrato de trabalho com termo certo

10 Contrato de trabalho sem termo

Tabela de Paises (Coluna 11)

Cadigo Descrigao

PT Portugal

Tabela de Situacao na Profissdo (Coluna 13)

Cadigo Descrigao

3 Trabalhador por Conta de Outrem )

~ Tabela de Motivos de Entrada na Entidade Empregadora (Coluna 6)

Cadigo Descrigdo
05 Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produggo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima
06 Acréscimo excepcional de actividade da empresa
02 Substituigdo directa ou indirecta de trabalhador em relagéo ao qual esteja pendente em juizo acgéo de
apreciagao da licitude do despedimento
01 Substituiggo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razéo, se encontre

temporariamente impedido de trabalhar

Tabela de Motivos de Saida na Entidade Empregadora (Coluna 8)

Cadigo Descrigdo
110 Outra causa de caducidade
112 Dentincia com aviso prévio por parte do trabalhador
Tabela de Profiss6es (Coluna 14)
Cédigo Descrigdo
53220 Ajudante familiar
13440 Director dos servigos de apoio social
83222 Motorista de automdveis ligeiros e carrinhas
Tabela de Habilitagées Literarias (Coluna 12)
Caodigo Descricdo
315 ENSINO SECUNDARIO(12.ANO OU EQUIVALENTE),ENS.SEC.LIC.COMPL.
676 LICENC. SERVICOS SOCIAIS
231 3.CICLO ENSINO BASICO (9.ano ou equivalente)

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos cédigos existentes em alguns casos, podem nao se
apresentar exaustivamente todos os cddigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.

Processado por computador

Pégina 2 Certificado: 35874DTA497502H
Aplicagdo Recolha RU 2021 Ver: 1.10.40



32617.GDASS09L OPEOyIeD | eubed " Jopejnduwioo Jod opessa20id

vl £l 2l L oL 6 8 L 9 S [ € z L
z
M = 3 (%) P
& 3 m T m EX W m M >z & W .m_ &
2 g8 | 2 | 8| B | & | B g g | £3 g% 52
5 ) g s ) g 2 3 &2 38 opesedinbe no (SSIN) 2 z
H 2 3 g 5 2 T g o8 28 o B g
3 ES & s 5 H 8 e m m 8a 89 — |eog edueinbeg ep ogdeoynuapl ep oN T g M
s | 8|2 |g|&|z]|¢ ' 2| 7= | 33 gs | £
[ B 3 ) 3 o °e 5 2 ag ]
s | 8| B | 2|5 | 2| 2 H | 23 | g2 se | 3
IR S LI L B : s %8 | 22
% - % :
(onno no |ejoog edueinbeg
op) sopeojjde euLojes op swifey
OAOd Bp SBse)) 6 S0INDaS Bp SENN INoUI) SeQIEO0SSY SENn0 81 eojpjin| BZoIneN ‘¢ BoIse)) [Bse) 0p0-00G¢ |B1sod 0biped €2
V 10188 (3v0) [ediouud eO|LIQUOOS SPEPIARDY "€ JWYIHVNId 30 VOAOd  epepleo0 22
BLOLEVZI6 ouoelel 9°C T oN AROITVOAVNY EBPeion L'Z
EI[G0E]y © SOPEYUN?) SOp '/ Op Selsenbel) Sep Ogluf - SEIPSA SS1I0L - BOGST] TZET1T  eisenbaid joidjoluniy /ey no oisid §°2 $0}98jJU0D © 0BSeZ||B20T '
[ebnuod Id sled ¥'Z |ejo0s ogSeubjsep no eWoN ‘L
VOQaVvO3IUdiNE 3avalinNg va O@u(o_u_hzmn_ _
oiquiezeq ep L€ we elopebaidwie spepnu3 ep (3v0) ledioupd EOILIQUODS SPEPIAIDY Z
4 ©EN O wis £0UgJE|al Op ElougIejel op oue op opojied wnbje we o3jAles oe seiopey|eqel) Welsix3 '}

VNOISSIH0¥d OVHVNNOL 3d VIONINDIA Y 30V ONV ON OSIANIS OV SVOSS3d SVA OYIVZRIZLOVAEVI I

A

VID0S VANVHNDSIS 3 3avaavaros
‘OHTVEVYL Oa ORMZLSININ

1202 S00£¥680002 211 1GSE0S OHvav¥l 3a S3051aN0D
(sSIN) (4IN) 3 093udNT AE0S OYIVINEOANI
B|OUQIB)EI Bp oUY |ejo0s eSueinBeg ep ogdeoypuep| ep oIeWnNN |e9s|4 ogSeay3uep] ep oJewnN

103
enujuo) ogdewod ep jenuy oLI0Je|dY - J OXINV

3261 7.GDASS097 1 :083804II8D 8p oARY
€5:01 91-£0-220¢ :eBasjue ap eioy o ejeq

0oavoldiLy3d




AR SERESS LS BT B U S

3261/GDASS09VL OPEOLISD z eubed " Jopeindwios Jod opessaooid

-SpEojUMO(] 8P B3I BU 021U() OLOIE[SY OP B)iS OU [9Ajuodsip ‘sobIpeo ap Bjage) E JB}NSU0D SASD ‘0SED 0 9883 0} 8 ‘sjonjssod
SOALIOSap SOAledsal @ soBIpoo SO SOpo} SjusWeAlsnexe Jejussaide as ogu Wwapod ‘sosed sunBje wa sajua)sixe sobIped soAadsal o sejage} ap 0JaWNU OpeAs|e Oe 8dB-

oesuaseq oBipod
(¥1 eunjoD) ogdewiol ep oedeayijenDd op I9AIN Op ejeqel
opluoseq obBipoo
(g1 eunjog) ewojdig/opesyine ep odil ep ejeqel
oeduosaQ obBipos
(z1 eunjo)) eiopewio apepiusg ap ejaqel
oeduosag oB1poo
(11 eunjod) ogdewod ep OlBIOH ap ejeqel
opduosaq ob6ipoo
(6 eUNjOD) OBSRWIOS BP BARRIOIU| Op Bloge)
oeduoseq oB1poo
(g eunjo9) ogdew.o ep epepliepoiN 8p ejeqel
og3uoseq oB1poo
(9 eUNj09) OBSRWIOS BP BIOUIBJOY 8P OPOliad 8p ejegel
oeduoseq obi1poo
(¥ eunj0D) [RUOISSOId OBSRULIOS Bp Blougnbaid ¢ 82k ogden)is op ejeqel
oeduaseq oB1poo
(z eunjo)) opedijdy ew.ojey op swibey op ejeqel

sa05119s9p seAnoadsal @ sobipod ap sejaqel




CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2022-03-31 11:02
have de certificagdo: 65137BHU604448I

Autoridade para as Condigdes de Trabalho Direcgao-Geral da Satde
Gabinete de Estratégia e Planeamento

MINISTERIO DO TRABALHO, : ) .
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA , MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Ministério da Saide Direcgéo Geral da Saude

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Numero de Identificagdo Fiscal Numero de Identificagido da Seguranca Social N° da Unidade Local Ano de
(NIF) (NISS) (estabelecimento) referéncia
503551112 20008943005 1264043 2021

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

3. Nome ou designagao social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
4. Localizagéo e contactos da sede
4.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
4.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME
4.3 Cédigo Postal 2560-046 Casal Casica 4.4 Pais PT Portugal
4.5 Distrito ou Ilha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Uniéo das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
4.6 Telefone/ Telemoével 917431019 4.7 Fax
4.8 Enderego de correio electronico admpovoapenafirme@gmail.com

1. Namero de Identificacdo Fiscal 2. Namero de Identificagdo da Seguranga Social
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOCAL

1. Nome ou designacéo social ADM - ASSOC. DESENV. MELHORAM. P. PENAFIRME
2. Localizagdo e contactos da sede

2.1 Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA

2.2 Localidade POVOA DE PENAFIRME

2.3 Cédigo Postal 2560-046 Casal Casica 2.4 Pais PT Portugal

2.5 Distrito ou Ilha/ Municipio/ Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unigo das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
2.6 Telefone/ Telemovel 917431019

| 1- UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? simX Nazo [

2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
87301

3. Numero médio de trabalhadores afectos a Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 76 1 6

responsavel pelo relatério
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento) 74 1 6
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimento) 0 0 0

3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao 0 0 0

3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho (1] 0 0
ou trabalhadores no domicilio)

3.2 Outros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) 2 2 0
3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrato de utilizagao 0 0 0
3.2.2 Trabalhadores independentes e trabalhadores 2 2 0
ao servigo de empresas prestadoras de servicos
3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncia ocasional 0 0 0

3.3 TOTAL (3.1 +3.2) 9 6

4. Numero total de horas efectivamente trabalhadas (incluindo as suplementares) durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1 8797

Processado por computador Pagina1l Certificado: 65137BHU604448I
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[ TI-NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO |

1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? simX Nao [
2. Foram organizados os servigos de satde no trabalho? sim™X Nao [
3. Quantos trabalhadores estéo afectos a organizacéo da estrutura interna de 1°s socorros, 1

combate a incéndios e evacuacio de instalacdes?

4. As actividades de seguranga e satde no trabalho foram organizadas: Em conjunto X1 Em separado O

5. Especifique a modalidade:

5.1 No dominio da segurancga: 5.2 No dominio da saude:

5.1.1 Servigo interno O 5.2.1 Servigo interno O
5.1.2 Servigo comum O 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Servigo externo X 5.2.3 Servigo externo X
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador O 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Saude O
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado O

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7 simO NsoX
Processado por computador Pagina2 Certificado: 65137BHU604448I
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= 1ii- PESSOAL DOS SERVIGCOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos, comuns e/ou externos

1.1 Indique o ntimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Outro
trabalho de SHT SHT Pessoal
1 1, 1 0 0

1.2 Médico(s) do trabalho:

1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalho: 1.2.2 N°(s) da cédula 1.2.3 N° de horas
profissional mensais de afectagéo
DR A OLIVA 39464 000,21
1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho 1.3.2 N°(s) Certificado de Aptidao Profissional (CAP)
ANDREIA PINHO 0419111RC5

1.4 Director/Responséavel dos Servigos:

1.41 De Seguranga 1411 NIF 146371330 1.4.1.2 Nome DR NOGUEIRA
CABRAL
1.4.2 De Saude 1.4.21 NIF 208776427 1.4.2.2 Nome ANDREIA PINHO

1.5 Empregador
1.5.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n° autorizagéo:
1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2 n° autorizagéo:
1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns ou externos:
SANDRA

2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagéo e nimero de identificagao fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s)

2.1 Servigos de Seguranca

2.1.1 NIF 507738721 2.1.2 Denominagao: ACCAO CONTINUA - SAUDE E PREVENGCAO, UNIPESSOAL, LDA. 2.1.3 Tipo:
2.2 Servigos de Saude
2.2.1 NIF 507738721 2.2.2 Denominagdo: ACCAO CONTINUA - SAUDE E PREVENGAO, UNIPESSOAL, LDA. 2.2.3 Tipo:

(£

£

| IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevencgéo:

1.1 Programa de prevengao de riscos profissionais: sim X Nazo [
1.2 Programa de promogao da saude: Sim [ Nao X
1.3 Programa de vigilancia da saude: simd NzoX
2. Foram realizadas Auditorias? sim O Nzo
3. Foram realizadas Inspeccdes? sim O Nao X
Processado por computador Péagina3 Certificado: 65137BHU604448|
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4. Acgdes de informagio, consulta, e formagéo aos trabalhadores

4.1 Informagao aos trabalhadores sobre os riscos inerentes a sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas acgdes de informag&o? Sim Nao [J
4.1.1.1 Situagdo contemplada 4.1.1.2 N° de acgbes realizadas 4.1.1.3 N° de destinatarios
06 i 99
99 14 99

4.2 Consulta aos trabalhadores na area da Segurancga e Satde no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas acgdes de consulta? sim O Nao

4.3 Formagao dos trabalhadores nos dominios da Segurancga e Saude no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acgdes de formag&o? sim [ Nago X

5. Identificagdo, avaliagéo e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sim O Nzo X
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? sim [ Nao X
5.3 Foram identificados factores de risco biolégico? sim [ Nzo X

5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragdes do sistema musculo-esquelético?

sim [ Nzo X

5.5 Foram identificados factores de risco Psicossociais e Organizacionais? sim [ Nao

5.6 Foram identificados outros factores de risco para a Seguranca e Satide no Trabalho? sim O Nao (X
6. Promogao e vigilancia da saude

6.1 Foram realizados exames de admissio, periédicos e/ou ocasionais? sim [ Nao X

6.2 Foram realizados exames complementares? sim [ Nso X

6.3 Foram realizadas acgoes de imunizagéo sim [ Nao X

6.4 Foram realizadas acgdes de promogéo da Saude no Trabalho? sm O Nao X

| V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questdo 3.1.17 sim [ Nao X

Processado por computador Péaginad Certificado: 65137BHU604448|
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2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questéo 3.2? sim O Nao X

3. Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho totais e mortais, ocorridos com os trabalhadores indicados no quadro l,questées 3.1.1e | - 3.2

34 Taxa de incidéncia (Total AT) TiT = (N°de AT Totais/N° total de trab.em | - 3.1.1e1-3.2)x 1000

3.2 Taxa de incidéncia (AT Mortais) TiM = (N°de AT mortais/N° total de trab.em 1-3.1.1el-3.2)x 1000

4. Doengas Profissionais de participacéo obrigatéria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim O Nao
4.2 Foram confirmadas doengas no ano? sim O Né&o
Processado por computador Paginab Certificado: 65137BHU604448|
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Tabelas de coédigos e respectivas descricoes

Tabela de Tipo de Servico Externo Prestado (2.1.3 e 2.2.3)

Cadigo Descricédo
4 Privado
Tabela de Situacdo Contemplada (4.1.1.1)
Caodigo Descrigdo
06 Utilizag&o de equipamentos de protecgéo individual (EPIS)
99 Outras situagdes contempladas
Tabela de Razdo da Consulta (4.2.1.1)
Cadigo Descricéo
Tabela de Tema da Formacao (4.3.1.1)
Caodigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.1.1)
Codigo Descri¢do
Tabela de Medidas de Prevencéo Adotadas (5.1.4)
Codigo Descricdo
Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencédo Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigédo
Tabela de Medidas de Prevencdo Adotadas (5.3.6)
Codigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.4.1)
Cédigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.4.4)
Codigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.5.1)
Cédigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencédo Adotadas (5.5.4)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.6.1)
Cadigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevencdo Adotadas (5.6.4)
Codigo Descrigdo
Tabela de Exames (6.2.1)
Caodigo Descrigdo
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descrigédo
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cadigo Descrigdo
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Caodigo Descrigdo

Face ao elevado ntimero de tabelas e respetivos cédigos existentes em alguns casos, podem nao se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatorio Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2022-03-16 10:53
have de certificagdo: 37143GWZ319087G

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

ANEXO E - GREVES

Ano de Referéncia 2021

I IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

Nuamero de Identificagéo Fiscal (NIF): 503551112
Nimero de Identificagdo Seguranca Social (NISS): 20008943005
Nome ou designagéo social: ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME

ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELAORAMEN IV FUV FEINATIRVIE
1. Existiram greves durante o ano de referéncia do relatério? sim ] Nzo
2. Actividade econémica principal (CAE) da entidade empregadora em 31 de D bro

3. Numero de pessoas ao servigo na entidade em 31 de Dezembro

4. NGmero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na entidade

1. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - Sede

Numero de Unidade Local: 1264043
Numero de Identificagéo Fiscal (NIF): 503551112
Localizagéo e contactos
Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
Localidade POVOA DE PENAFIRME
Cédigo Postal 2560 -046 Casal Casica

1. Existiram greves na unidade local durante o ano de referéncia do relatério? sim O] Nao X
2. Actividade econémica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro

3. Namero de pessoas ao servigo na unidade local em 31 de Dezembro

4. Nimero médio anual de trabalhadores por conta de outrem (TCO) na unidade local

[ il GREVE

Processado por computador Pagina 1 Certificado: 37143GWZ319087G
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2022-03-16 10:53
have de certificagdo: 24361WUG375967Q

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

—~
MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

ANEXO F - INFORMAGAO SOBRE PRESTADORES DE SERVICO

Numero de Identificagéo Fiscal Numero de Identificagéo da Seguranga Social Ano de referéncia
(NIF) (NISS)
503551112 20008943005 2021
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nome ou designag&o social ASSOC. P/DESENVOLVIMENTO E MELHORAMENTO POV PENAFIRME
2. Localizagdo e contactos da sede
2.1. Morada RUA DO ALECRIM, N.° 2 URB. OLIVEIRINHA
2.2.1 lidade POVOA DE PENAFIRME
2.3. Codigo Postal 2560 - 046 Casal Casica 2.4. Pais PT Portugal
2.5. Distrito ou llha/ M ipio / Freguesia 111321 Lisboa - Torres Vedras - Unido das freguesias de A dos Cunhados e Maceira
2.6. Telef | Telemé6vel 917431019 2.7. Fax
2.8. Endereco de correio electrénico admpovoapenafirme@gmail.com
[ I. CONTRATANTE |
1. Existiram contractos de prestagdo de servigos em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim O nao X
2. Actividade econémica principal (CAE) do contratante em 31 de Dezembro
l 1l. CARACTERIZAGAO DOS PRESTADORES DE SERVICO I
Numero de Identificagdo Actividade desenvolvida Datas da prestago de servigos
g . 8
B .4 8% o
£ s 2 ° 58 ° %
5} o8 S o g E9 £33 o g
5 28 Nome ou designagéo social _3% 23 % @ f: g‘ % B g g
] Fiscal (NIF) 'g-g- Seguranga Social (NISS) k= k] 3 2 £3 o Inicio Fim e Es
Z £2 ou equiparado 2 $3 sy =™ (ano / més) (ano / més) ES z3
§% % 23 88 = 28 ;
=R < = 3 £
S
1 2 3.4 3.2 4 5 6.1 6.2 7 8 9 10 11
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/e o Grupo
T/ RCCAD CONTINUA

Associagcdo para o Desenvolvimento e Melhoramento da Pévoa de Penafirme
Braga, 28 de margo de 2022

ASSUNTO: ANEXO D DO RELATORIO UNICO — ENVIO DOS DADOS DA MEDICINA, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Para dar cumprimento ao estabelecido pela Portaria n.° 55/2010 de 21 de janeiro, todas as empresas

deverdo enviar o Relatoério Gnico (apresentacdo da informagédo sobre atividade social da empresa),

para a Delegagéo do ACT e Delegagéao de Saude, com todos os dados referentes ao ano anterior.

Relembramos que este deve ser entregue por meio informatico através de um formulario eletronico, a

preencher em http:/www.dgeep.mtss.gov.pt/. Para esse feito, devera aceder a éarea reservada deste site,

utilizando os dados de acesso que o gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) e a Autoridade para as
Condigées de Trabalho (ACT) vos disponibilizam. Caso néo disponha desses dados, podera solicita-los no

site acima referido.

Uma vez que durante o ano de 2021 a vossa empresa organizou os servigos de saude no trabalho com a
GRUPO ACGAO CONTINUA, UNIP. LDA, remetemos os dados relativos a estes servigos, para
preenchimento do Anexo D do Relatorio Unico — Relatério Anual das Atividades dos Servigos de Seguranca

e Saude no Trabalho.

Com os nossos melhores cumprimentos, atentamente,

Pagina 1 de 3



il ~ Grupo
T/ACCAD CONTINUR

Anexo D do Relatério Unico - 2021

Relatério Anual das Atividades dos Servigos de Segurancga e Saude

no Trabalho

NATUREZA DA MODALIDADE ADOTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO

TRABALHO

o Atividades de Saude: Servigos Externos

PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1.1 Numero de pessoal técnico em cada grupo profissional que exerce no estabelecimento:

o Meédico do Trabalho —1
o Enfermeiro—1
o Técnico superior de SHT — 1

1.2 Médicos do Trabalho

o Nome do Médico — Dr. A. Oliva
o N°da Cédula Profissional — 39464
o N° de hora (s) mensais de afetagédo — 000,21 (HHH,MM)

1.3 Técnico superior de SHT

o Nome do Técnico — Andreia Pinho
o N° Certificado de aptid&o profissional —04191111RC5

1.4 Diretor / Responsavel dos Servicos de Saude:
1.4.1 De Saude:

o Nome — Dr.Nogueira Cabral NIF: 146 371 330

1.4.2 De Seguranca:
o Nome - Andreia Pinho NIF: 208 776 427

2. Servicos de Saude e Higiene e Seguranca no trabalho

o Denominagao da Entidade prestadora dos Servigos: Grupo Accao Continua, Unip.,

Lda.

o NIF.: 507 738 721
o Tipo: 4 (privada)
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ACTIVIDADE(S) DOS(S) SERVICO(S) SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Grupo

o Programas de prevengao de riscos profissionais? Sm

(e}

O

o Exames Médicos efetuados:

Factores de riscos

Programas de promogé&o da saude?N&o
Programas de vigilancia da saude? Sim
Foram realizadas auditorias? N&o

Identificag&o, Avaliagéo E Controlo Dos Fatores De Riscos:

Total de Exames Total <18 Anos | 18 e 19 Anos | 20 a 49 Anos | > ou = 50 Anos
Exames Periodicos H =0 H=0 H =0 H=0
M= M=0 M=0 M=1 M=
Exames Admissao H=0 H =0 H =0 H=0 H =0
M =0 M=0 M=0 M=3 M=0
Exames Ocasionais H =0 H=0 H =0 H =0 H =0
M=0 M=0 M=0 M=0 M=1

Exames complementares realizados:

Tipo de Exame

Numero Total de exames

Fator de Risco

06 (audiograma) 7 99 — outro fator de risco
08 (oftalmologico) 7 99 — outro fator de risco
99 (Outros exames) 14 99 — outro fator de risco

Pagina 3 de 3

- Fatores de risco relacionados com a atividade, capazes de originar lesdes a nivel do sistema musculo-
esquelético; posi¢bes incorretas, trabalhos repetitivos.



